天宁区人事劳动保障局学习实践活动第一阶段工作计划表
（2009年3月上旬—4月下旬）

	基本环节
	工  作  内  容  和  要  求
	完成时限

	准备工作
	1、召开局党总支会议，对全局学习实践活动进行专题研究部署
	3月16日前

	
	2、成立天宁区人事劳动保障局学习实践科学发展观活动领导小组，组建领导小组办公室
	3月17日前

	
	3、拟定《天宁区人事劳动保障局深入学习实践科学发展观活动实施方案》
	3月17日前

	
	4、拟定《天宁区人事劳动保障局深入学习实践科学发展观活动第一阶段工作实施方案》
	3月17日前


	
	5、对两个《实施方案》广泛征求意见和建议
	3月17日前

	
	6、将两个《实施方案》和动员大会方案报区委学习实践活动领导小组办公室、指导检查组审批
	3月18日前

	组织学习
	7、召开全局学习实践科学发展观活动动员大会，广泛进行思想发动，吕群局长作动员讲话
	3月19日前

	
	8、组织学习《科学发展观重要论述摘编》《毛泽东邓小平江泽民论科学发展》重要内容
	3月中旬

	
	9、参加市宣讲团的学习辅导（一场专题讲座）
	3月下旬

	
	10、区领导来联系点作辅导报告（一场学习体会报告会）
	4月15日前

	
	11、针对人事代理支部流动党员开展送学上门
	4月中旬前

	深入调研
	11、局总支进行学习研讨
	3月中旬-4月下旬

	
	12、以党支部为单位组织党员学习培训、交流研讨
	3月中旬-4月下旬

	
	13、组织参加区科学发展观“百题问答”和知识竞赛活动
	4月上旬

	
	14、深入开展“关爱企业服务推进月” 主题活动，广泛征求基层意见与建议
	3月中旬-4月下旬

	开展讨论
	16、组织开展“科学发展大家谈”大讨论
	4月上旬

	
	14、组织开展“我为人事劳动保障工作献一策”主题活动
	4月中旬前

	
	15、优秀金点子汇编
	4月下旬

	
	18、加强宣传，进一步扩大“关爱企业服务推进月”主题活动效应
	4月下旬前


