	项目
	考     核    内    容
	标准
	评    分    标    准

	完成
任务

40分
	1．完成财政地方一般预算收入目标考核任务。
	10
	按区税源经济考核得分折算。

	
	2．完成零星税收目标考核任务。
	10
	按区税源经济考核得分折算。

	
	3.完成资产经营目标考核任务。
	10
	按区税源经济考核得分折算。

	
	4.完成区财政布置的改革任务。
	10
	按改革项目及实施进度计算得分，试点地区适当加分。

	管理
工作

25分
	1.财务管理:严格执行财经纪律和各项财务制度。
	10
	以审计、财务调审和各类检查结果为依据，违反财经纪律、财务制度及有关规定的每项扣1分，能按要求及时整改的减半扣分，未整改的加倍扣分，发现重大违规的不得分。

	
	2.会计管理：会计继续教育参训率达到90%以上。
	5
	每减1%，得分减0.5分。

	
	3.档案管理：按区局要求完成所有档案工作。
	5
	完成质量不好扣1--2分，完成进度每推迟一个月扣1分。

	
	4.计算机管理：专人负责定期杀毒，确保正常运行。
做好财务数据备份。
	5
	无专人负责扣1分，出现重大问题系统不能正常运行每次扣1分。
财务数据未备份扣2.5分。

	队伍
建设

35分
	1.政治与业务学习：每季度至少组织所内人员集中学习一次，做到所内人员熟悉相关政策和业务。
	5
	缺一次扣1分，学习记录过于简单每次扣0.5分。

	
	2.所务会议：每月至少召开一次所务会议，传达上级精神，总结和安排工作。
	5
	缺一次扣1分，会议记录过于简单每次扣0.5分。

	
	3.严格执行“五个禁止”及相关规定，依法执行公务，改善服务态度，提高办事效率，团结协作密切。
	5
	违反“五个禁止”规定每人次扣2分（不封顶）。不依法行政，内部不团结、对群众态度不好、办事推诿拖拉影响工作的，视情节扣1--3分。

	
	4.公示制度：有关服务事项的政策规定、办事程序、办理结果在服务场所公示。
	5
	未公示的缺一项扣1分，无公示台帐扣2分。

	
	5.严格执行内审和牵制制度。
	10
	按季内审，并上报内审表和总结，缺一次扣1分；内审表无记录每次扣1分。牵制制度不落实每次每项扣2分。

	
	6.做好法治财政建设工作。
	5
	未建立法治财政建设台账的扣2分，未明确具体承办人员的扣1分。

	加分
	向市级以上争取项目资金。
	
	按实际到账数每20万元加1分，最高加5分。
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