天宁区人社局公布2024年第三季度重大劳动保障违法行为
为加强重大劳动保障违法行为的惩戒，强化社会舆论监督，促进用人单位遵守劳动保障法律、法规和规章的意识，根据《重大劳动保障违法行为社会公布办法》（人社部令第29号）规定，现将天宁区2024年第三季度3起重大劳动保障违法行为向社会公布（具体内容见附件）。
常州市天宁区人力资源和社会保障局

2024年9月10日

附件：
天宁区2024年第三季度重大劳动保障违法行为社会公布情况

	序号
	区域
	单位名称
	法定代表人或负责人
	单位地址
	统一社会信用代码（注册号）
	主要违法事实
	查处与整改情况

	1
	天宁区
	江苏南通二建集团有限公司
	杨晓东
	启东市人民中路683号 
	91320681138854172P
	经查，江苏南通二建集团有限公司在常州市天宁区樾澜庭项目，未依法足额支付465人合计12595143元剩余工资。
	2024年4月11日，天宁区人力资源和社会保障局向该单位下达了《劳动保障监察限期改正指令书》（常天人社察令字〔2024〕第66-1号），责令单位于2024年4月18日支付,该单位逾期未整改。2024年5月11日，天宁区人力资源和社会保障局向该单位下达了《劳动保障监察行政处理决定书》（常天人社察理字〔2024〕第12号），责令该单位依法支付465人合计12595143元剩余工资。目前该单位部分履行行政处理决定。

	2
	天宁区
	无锡市佰川建设工程有限公司
	郭川
	无锡市江阴市澄江街道普惠北路655号1105
	91320281MA1MGY6B7U
	经查，无锡市佰川建设工程有限公司未依法支付5个人在常州市天宁区竹林壹号项目施工的工资，分别是张建成2022年5月份至2024年1月份的工资27880元；郭建平2023年2月至2023年5月的工资11000元；眭遥忠2023年2月至2023年11月的工资25670元；章为民2023年3月至2023年4月的工资5700元；孙建东2023年3月至2023年4月的工资7350元，以上共计77600元。
	2024年5月16日，天宁区人力资源和社会保障局向该单位下达了《劳动保障监察限期改正指令书》（常天人社察令字〔2024〕第116号），责令单位于2024年5月27日17:00前支付,该单位逾期未整改。2024年6月24日，天宁区人力资源和社会保障局向该单位下达了《劳动保障监察行政处理决定书》（常天人社察理字〔2024〕第17号），责令该单位于2024年7月4日前依法支付5人共计77600元剩余工资。并对该单位行政处罚15000元。目前该单位未履行行政处理决定，未履行行政处罚决定。

	3
	天宁区
	唐保贵
	唐保贵
	江苏省淮安市楚州区城东乡赵徐村六组12号
	320828********561X
	经查，唐保贵在常州市天宁区锦凤合鸣工地承包的项目，未依法足额支付10个人的剩余工资共计188000元。
	2024年7月24日，天宁区人力资源和社会保障局向唐保贵下达了《劳动保障监察限期改正指令书》（常天人社察令字〔2024〕第172号），责令唐保贵于2024年7月31日17:00前支付,唐保贵逾期未整改。2024年8月15日，天宁区人力资源和社会保障局向唐保贵下达了《劳动保障监察行政处理决定书》（常天人社察理字〔2024〕第24号），责令唐保贵于2024年8月23日前依法支付10个人的剩余工资共计188000元。并对唐保贵行政处罚15000元。目前唐保贵未履行行政处理决定，未履行行政处罚决定。


