天宁区首席数据官制度建设实施意见
[bookmark: _GoBack]为深入贯彻落实全省数字经济发展推进会议和省、市推进政府数字化转型工作专题会议精神，加快推进我区数据要素市场化配置改革，完善公共数据共享协调机制，扎实推动首席数据官制度建设工作，根据《中共中央国务院关于构建更加完善的要素市场化配置体制机制的意见》（中发〔2020〕9号）、《省政府关于加快统筹推进数字政府高质量建设的实施意见》（苏政发〔2022〕44号）、《市政府关于深化数字政府建设的实施意见》（常政发〔2022〕82号）、《常州市首席数据官制度建设实施意见》（常政办发〔2022〕73号）、《天宁区政府数字化转型工作实施方案》（常天政发〔2022〕77号）等文件要求，制定本实施意见。
　　一、指导思想
　　以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的二十大、二十届一中全会精神和省市区全会精神，坚持以数据要素赋能数字经济和数字化发展为导向，深化数据要素配置，全面构建天宁数据开发利用和共享开放体系，提高数据治理和数据运营能力，加快建设数字政府，为打造“长三角三新经济高地、现代化城乡治理样板”，推进市“532”发展战略和区“3511”决策部署提供有力支撑。
　　二、工作目标
　　建立覆盖区，开发区、镇、街道两级的首席数据官制度体系，支撑业务融合、技术融合、数据融合，实现跨层级、跨地域、跨系统、跨部门、跨业务的协同管理和服务，更加有力推动数据共享开放和开发利用，全面提高数据治理和数据运营能力，培育完善数据驱动型创新体系和发展模式，有效提升政务服务、公共服务、社会治理等数字化智能化水平。
　　三、主要任务
　　（一）建立首席数据官组织体系
　　1. 明确全区数据主官。设立区首席数据官1名，原则上由分管大数据管理工作的区领导兼任。区首席数据官在区数字政府建设工作领导小组领导下，统筹全区数据资源管理和融合创新工作。设立区首席数据执行官1名，由区大数据管理部门负责人兼任，负责协助区首席数据官具体落实相关工作，全面推进全区首席数据官制度建设。
　　2. 建立首席数据官选聘机制。开发区、镇、各街道和区各部门应设立首席数据官和数据专员各1名，各单位首席数据官在区首席数据官的统筹下，负责制定本单位数字化发展规划，推进数字政府建设，开展数据治理，推动跨部门数据共享和业务协同；数据专员负责推动本单位业务领域数据资源规划、采集、处理、共享开放和开发利用等工作。各单位首席数据官原则上应具备计算机类相关专业本科以上学历或分管信息化工作三年以上，数据专员原则上由责任科室或下属单位负责人兼任。
3. 建立首席数据官联席会议制度。定期组织召开全区首席数据官联席会议，由区首席数据官召集，开发区、镇、各街道和区各部门首席数据官参加，研究制定全区数据资源管理有关战略决策，会商协调其他重大、复杂事项，促进全区各单位之间数据资源管理工作的协同联动。
　　（二）明确首席数据官职责
　　1. 统筹数字化建设。负责组织制订数字政府发展规划、标准规范和实施计划，统筹协调政府数字化转型过程中的重大问题。在本级政府或本部门信息化项目建设过程中，对项目建设是否符合数据资源治理和共享要求拥有“一票否决权”。未设立首席数据官的各单位原则上不得独立申报50万以上的信息化项目。
　　2. 完善数据标准化管理。加强对数据资源全生命周期管理的整体规划和统筹协调，完善数据资源管理规章制度，建立部门职能数据清单；推进数据资源全生命周期协同管理，以业务协同为重点，以应用需求为牵引，围绕本级、本领域特点，逐步推动数据标准化管理、规范化应用；加强数据质量管控，保证数据的真实性、准确性、完整性、时效性和可用性，充分发挥数据要素在经济社会发展和区域治理现代化中的驱动作用。
　　3. 推进数据融合创新应用。在确保涉及国家利益、公共安全、商业秘密、个人隐私等重要数据安全的基础上，深入推进公共数据资源开发利用试点工作，不断丰富数据产品，进一步推动我区数据资源开发利用工作规范化、制度化。以数据开放应用创新大赛为抓手，积极促进数据开发利用，优化数据资源的配置效率，支持多领域数据的联通共享，推动数字红利不断释放。
　　4. 推进政府数字化转型。以数字政府建设为抓手，深化放管服改革，推进城市治理体系和治理能力现代化为方向，深化数字底座“一体赋能”、政务服务“一网通办”，推动城市运行“一网统管”，加快行政办公“一网协同”，全面推动数字协同创新，打造上下联动、整体智治的数字政府运行体系。各单位首席数据官要立足政府数字化转型中存在的问题，促进数据资源汇聚、共享、开放与开发利用，通过建立健全相关制度机制与政策法规，保障以电子证照、“一码通”、区块链等为代表的新技术、新模式在实际应用场景中的合法合规性。
　　5. 推进数字产业发展。协助构建统一协调的公共数据运营管理体系，推动新型基础设施、数据运营机构、公共数据开放创新应用实验室等核心枢纽建设。引导市场主体探索数据资源开发利用，鼓励掌握数据的自然人、法人和非法人组织与政府开展合作。引导高校、科研机构和国有企业等市场主体开展公共数据分析挖掘、数据可视化、数据安全与隐私保护等技术研究。
　　6. 开展政府数字化转型培训。区首席数据官牵头制定面向开发区、镇、各街道和区各部门首席数据官的年度培训计划，定期组织开展技术交流和业务培训。开发区、镇、各街道和区各部门首席数据官在本单位内围绕数字素养、数字技能和数据安全等主题定期开展专业培训，宣贯数据价值，普及数据知识，强化数据意识，促进数据应用。
　　四、保障措施
　　（一）加强组织领导。区数字政府建设工作领导小组办公室负责做好首席数据官制度建设的规划管理、政策落实、统筹协调、考核监督等方面工作，组织落实各项工作任务。开发区、镇、各街道和区各部门要积极发挥首席数据官的职责作用，以数据治理推动业务流程再造，不断提升数字政府服务能力。各级财政部门要加大对数字政府相关建设项目的支持力度，给予相应经费保障。
　　（二）加强队伍建设。开发区、镇、各街道和区各部门要坚持以政治表现好、业务能力强、工作实绩突出为标准，进一步优化人员配置，强化团队支撑。要加大对首席数据官和数据专员的选拔和培养力度，定期组织面向部门业务人员的相关培训，着力打造“懂业务、懂技术、懂管理”的复合型数据资源管理人才梯队。要紧密结合实际，根据需求采取兼职和购买服务等模式配强支撑团队，不断提升整体协作能力，努力把技术优势转化为效能优势、发展优势。
　　（三）加强评价考核。建立首席数据官述职报告机制，围绕本单位数据汇聚、开放共享、应用创新、安全保护等情况，开发区、镇、各街道和区各部门首席数据官每年向区首席数据官述职，向区数字政府建设工作领导小组办公室提交年度述职报告并提出相关工作建议。建立健全首席数据官评价机制，结合工作落实情况，科学设立首席数据官评价指标并纳入数字政府建设评估指标体系，组织开发区、镇、各街道和区各部门对首席数据官进行履职情况评价，建立健全考核激励措施。
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