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[bookmark: _GoBack]常州市个人诚信积分“龙城分”细则（试行）
（征求意见稿）

为加强个人诚信体系建设，褒扬诚信，惩戒失信，提高全社会信用水平，营造优良信用环境，根据《国务院办公厅关于加强个人诚信体系建设的指导意见》《江苏省社会信用条例》《常州市文明行为促进条例》等有关规定，按照《常州市个人诚信分管理办法（试行）》中对个人诚信分计分规则，进一步健全完善我市个人诚信分“龙城分”管理制度，规范个人诚信分的运行和应用，充分发挥个人诚信分褒扬和激励诚信的作用，编制本细则。
一、个人诚信分定义和内涵
（一）名称：常州市个人诚信分（龙城分）
（二）定义：是指常州市公共信用信息服务平台、大数据管理平台归集的个人公共信用信息为基础，以个人自主申报的其他信用信息为补充，按照统一标准规范，测算形成的反映个人信用状况的分数。
（三）赋分范围：本市行政区域内18周岁及以上具有完全民事行为能力的户籍人员和常住非户籍人员。
（四）运行：自然人经实名认证后，可以通过“我的常州APP”、“信用常州”网站授权市公共信用信息中心采集本人信用信息。自然人通过“我的常州APP”、“信用常州”网站免费自主查询本人诚信分及相关事项。个人可自主选择是否激活“龙城分”。
二、“龙城分”设计原则
“龙城分”的建设、管理、应用以及相关公共信用信息的处理活动遵循依法依规、客观公正、安全适度、标准统一、科学建模、动态管理的原则，按照规定的内容、标准、方法和程序进行。分值设计按照“正向激励、信用普惠，科学区分、减少失真，信息脱敏、数据支撑，配比灵活、操作便捷”的原则，坚持激励导向、互动提升、广泛参与的设计理念。
“龙城分”计算原则：
（一）采用正向加分和负向减分双向赋分；
（二）各计分项实行一行为一计分，不重复加减分的原则，体现正向激励。对个人荣誉表彰信息、信用承诺、公益志愿服务、行政奖励等信用良好信息实施加分。对个人行政处罚、行政强制、欠缴费、其他失信行为等信用不良信息实施减分；
（三）因同一失信行为被两个及以上部门纳入失信信息扣分的，按最高扣分项扣分；
（四）同一行为加分项目按最高加分项计分。
三、“龙城分”构成内容
“龙城分”由信用基础分和信用积分组成。
（一）信用基础分：由市公共信用信息服务平台依托个人公共信用信息，按照评分规则和模型自动评价赋分。包括：
1．基本信息：姓名、身份证号码、职业信息、其他基本信息。
2．信用信息：司法裁判及执行信息；行政许可、行政处罚、行政强制等信息；职称和职业资格信息；严重失信主体名单信息；有关合同履行信息；信用承诺及其履行情况信息；诚实守信相关荣誉信息；个人自愿提供的信用信息。
（二）信用积分：基于自然人维信、用信、增信等行为通过积分管理平台赋分。来源包括但不限于：
1．个人自愿申报的教育学历信息、资质证书信息、其他荣誉表彰信息、身份信息、从业信息和其他信用档案信息；
2．参加社会公益的信息；
3．行业或部门对行业从业人员或特定行为人的认定信息；
4．信用承诺信息、信用修复信息；
5．个人在“信易+”场景应用中产生的信用信息；
6．个人在使用诚信分过程中积累的信用信息；
7．个人在商务交易、合同履约、金融信贷、合资合作等社会活动中产生的信用信息；
8．其他信用信息。
四、“龙城分”框架目录
（一）分级分类。采用积分制，总分1000分。
按得分从高到低设为三个区间（统称“常信码”）。
1．“常信码”分值在800—1000分的为“优秀”赋“蓝码”；
2．“常信码”分值在650—799分的为“良好”赋“绿码”；
3．“常信码”分值在650分以下的为“待提升”赋“黄码”。
对失信被执行人、重大违法行为当事人等涉及严重失信行为的个人，诚信分直接降至650分以下。在严重失信行为使用有效期限内的，不改变信用积分；严重失信行为依法依规改正或修复的，按实际情况提升信用积分。
（二）维度占比。“龙城分”由身份特质、遵纪守法、履约践诺、社会责任、增信用信五大维度构成。
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