天宁区人社局公布2022年1月重大劳动保障违法行为
为加强重大劳动保障违法行为的惩戒，强化社会舆论监督，促进用人单位遵守劳动保障法律、法规和规章的意识，根据《重大劳动保障违法行为社会公布办法》（人社部令第29号）规定，现将天宁区2022年1月份2起重大劳动保障违法行为向社会公布（具体内容见附件）。
常州市天宁区人力资源和社会保障局

2022年1月25日

附件：
天宁区2022年1月重大劳动保障违法行为社会公布情况

	序号
	区域
	单位名称
	法定代表人或负责人
	单位地址
	统一社会信用代码（注册号）
	主要违法事实
	查处与整改情况
	公布机构

	1
	天宁区
	无锡中九建筑装饰工程有限公司
	谢洪强
	无锡市新吴区纺城大道299号深港都会广场9号楼401
	91320205MA1P2PT99M
	刘启胜等5名工人投诉，称单位在2019年3月至2019年6月期间承接的常州市景瑞望府售楼中心改造项目拖欠5名工人共10万元工资，经查投诉情况属实。
	2021年12月10日对该单位下达限期改正指令书，单位未整改；2022年1月7日作出行政处理决定和行政处罚决定，要求单位支付工人工资共计100000元,并按应付工资金额百分之五十的标准向5名工人加付赔偿金共计50000元，合计支付金额150000元；并作出罚款20000元的行政处罚。
	常州市天宁区人民政府网站

	2
	天宁区
	常州万家康人力资源有限公司
	黄银环
	常州市金坛区河头镇许巷自然村69号
	91320413MA1YR3JG7R
	该单位未按规定为职工办理社会保险登记，违反了《社会保险法》第五十八条第一款之规定。
	2021年12月13日，我局向该单位下达了限期改正指令书，单位未完全整改。2022年1月5日，对该单位作出罚款10000元的行政处罚。
	常州市天宁区人民政府网站


