
附件 3

部门整体预算绩效目标申报表

（ 2021 年度）

部门名称 天宁区工商联
本年度预算资金

总额（万元）
72.42

部门年度

工作计划

一、全力推进“两个健康”先行区试点创建

1、完善联动机制。持续推进完善区领导联系制度、服务民营

经济联席会议制度，探索建立由相关部门和商会系统共同参

与的服务平台，推动政策普及，畅通政企沟通；推动建立涉

企问题反应机制，提高服务效率。

2、出台文件政策。协助区委、区政府出台鼓励、支持、扶持

民营经济高质量发展的政策文件、服务措施，提高扶持政策

的精准度、可行性，增强民营企业的获得感。

二、持续开展主题教育引领

1、持续深化主题教育。将理想信念活动长效机制落实到实处，

注重将理想信念教育实践活动和引导非公经济人士投身改革

发展伟大实践相结合，开展多种形式的理想信念教育活动，

积极引导广大非公经济人士自觉做爱国敬业、守法经营、创

业创新、回报社会的表率和践行亲清新型政商关系的典范。

2、强化非公企业党建工作。加强对商会工作指导员的业务指

导和工作能力的提升，切实发挥商会党建指导员的引领功能，

完善“总商会党委-基层商会党建指导员-企业基层党组织”

网络，引导有条件的商会成立党支部，展现非公党建工作在

干部群众中的政治核心作用和在企业发展中的政治引领作

用。

年度绩效目标

1、深化培训教育。加强与区委组织部、统战部、相关职能部

门联动，举办各类培训班，着力提升民营企业家经营管理能

力，为天宁经济持续快速健康发展提供坚强的人才保障和智

力支撑；发挥基层、行业商会阵地作用，关注地区、行业热

点难点问题，举办专题培训，解决企业现实需求；结合形势

发展要求，举办知名企业家学者专题讲座，增强企业家对形

势的研判能力、机遇的把握能力和复杂局面的应对能力。

2、推进青年企业家培养。落实青年企业家五年培养计划，构

建年轻一代企业家培养教育常态化机制；持续开展新一代企



业家培训班、主题教育和交流分享活动，努力培养一批有立

场、有理想、有情怀、有坚守、有匠心的青年企业家，推进

“两个健康”导师团结对辅导工作常态化开展。

一级指标 二级指标 三级指标 年度目标值

产出指标

履职业绩指标
工作计划完成率 100%

重点工作办结率 100%

履职效率指标

工作时效性 高

成本经济性 高

资产利用率 100%

信息化程度 高

效果指标

经济效益指标

社会效益指标

生态效益指标

可持续影响指标

社会评价指标


