
附件 3 部门整体预算绩效目标申报表
（2021 年度）

部门名称 天宁区统计局 本年度预算资金总额（万元） 490.28

部门年度

工作计划

1、坚持改革强统，提高调查水平，推进统计调查监测体系建设。组织开展《关于深化统
计管理体制改革提高统计数 据真实性意见》落实情况督查与“回头看”，深入实施 GDP 统一
核算改革，做好第八次投入产出调查前期准备工作，有力推进第七次全国人口普查，加强高质
量发展监测评价。1、坚持政治建统，持续强化党建与业务融合体系建设。始终坚持党对统计
工作的领导，增强“四个意识”、做到“ 两个维护”。深入学习贯彻党的十九届五中全会和
习近平总书记考察江苏重要讲话精神，推动“十四五”时期统计 改革发展开好局、起好步。
全面落实一岗双责，全力促进党建与统计业务融合发展见实效。

2、坚持依法治统，提高法治意识，推进统计执法监督体系建设。深入贯彻落实《意见》
《办法》《规定》等统计规 章制度文件，强化统计学法用法，加强统计执法监督，切实提高
统计数据质量，提高政府统计公信力。

3、坚持品牌塑统，提高数据认识，推进统计分析评价体系建设。充分发挥统计服务职能
和参谋助手作用。进一步强化大数据分析应用，形成一批高质量课题研究成果。建立统计信息
分析工作激励机制，加大基层一线调查研究力度。

5、坚持规范正统，提高工作效能，推进统计绩效管理体系建设。完善全程统计数据质量
管理体系，进一步加强部门和专业统计数据质量控制，规范主要统计数据评估评价流程。修订
完善内部管理制度和考核评价办法，全面推行办公自动化系统，规范日常工作流程，强化统计
绩效管理。

6、坚持强基固统，提高队伍素质，推进统计组织保障体系建设。加强“六位一体”基层
统计网络建设，谋划新一轮基层规范化建设实施办法。加强部门统计协作共商，进一步推进数
据共建共享。

年度绩效目标

1、加强主要经济指标预警监测，统全统准数据，积极争取天宁在全市应有地位。

2、继续开展常州市第七次全国人口普查，摸清人口现状，争创先进集体。

3、统筹做好高质量发展监测考核，加强部门协同，共同争取天宁高质量发展考核位次提升。

4、强化统计信息分析与调研工作，争取两办信息工作考核优秀等次。

5、加强大数据应用与管理，提升统计人员业务信息化应用水平。

6、全面从严治党，牢固树立“四个意识”，坚定“两个维护”，党建与统计业务融合发展明

显提升。

一级指标 二级指标 三级指标 年度目标值

产出指标

履职业绩指标
工作计划完成率 100%

重点工作办结率 100%

履职效率指标

工作时效性 高

成本控制率 高

资产利用率 100%

信息化程度 高

效果指标

经济效益指标 人口普查数据开发利用 有效开发

社会效益指标

为政府提供决策依据 有效提供

满足社会各界对统计数据需求 有效提供

信息共享 有交公开

可持续影响指标 统计数据管理运用 成效明显

社会评价指标 社会公众或服务对象满意度 ≧90%


