
天宁区人社局2020年度抽查工作计划表

	序号
	抽查任务名称
	抽查事项
	发起
方式
	检查
主体
	抽查
对象
	抽查
基数
	抽查数量
	检查
时段
	备注

	1
	人力资源市场定向检查
	1.否存在擅自设立人才中介服务机构或者从事人才中介服务的行为。
2. 是否存在未经依法授权从事人事代理业务的行为。
	天宁区人社局发起并自行抽查
	天宁区
人社局
	全区人力资源服务企业
	42
	10
	3月至4月
	 

	2
	劳动用工管理情况检查
	1.用人单位是否有非法招用未满十六周岁的未成年人的行为。
2.用人单位是否有不支付劳动者工资或不执行最低工资标准的情形。
	天宁区人社局发起并自行抽查
	天宁区
人社局
	一般监管企业
	108080
	80
	4月至6月
	 

	3
	社会保险法律法规执行情况检查
	1.用人单位是否办理社会保险登记。
2在社会保险登记事项发生变更或者缴费单位依法终止后，缴费单位是否按规定到社会保险经办机构办理社会保险变更登记或者社会保险注销登记。
	天宁区人社局发起并自行抽查
	天宁区
人社局
	一般监管企业
	108080
	30
	7月至8月
	

	4
	劳务派遣企业定向检查
	1.单位或个人是否存在未经许可，擅自经营劳务派遣业务的情形。
2. 劳务派遣单位在申请《劳务派遣经营许可证》时是否存在《劳务派遣行政许可实施办法》第33条第1、2、3项的行为

	天宁区人社局发起并联合天宁区市场监管局联合检查
	天宁区人社局、天宁区市场监管局
	全区劳务派遣经营机构
	33
	10
	9月
	 

	5
	职业技能培训与鉴定考核机构检查
	 
1.是否存在未经批准擅自设立实施职业技能培训的中外合作办学机构或者以不正当手段骗取中外合作办学许可证的情形。
2.是否存在管理混乱、教育教学质量低下，造成恶劣影响的情形。

	天宁区人社局发起并自行抽查
	天宁区
人社局
	全区职业培训机构、鉴定考核机构
	22
	5
	9月
	

	6
	装修行业企业劳动用工管理情况定向检查
 
	1.用人单位是否有违反劳动合同订立规定的情形。
2.用人单位是否有违反工作时间规定的情形。
3.用人单位是否有不支付劳动者工资或不执行最低工资标准的情形。
4.用人单位是否有违反社会保险登记管理规定的情形。
	天宁区人社局发起并自行抽查
	天宁区
人社局
	全区建筑装饰和装修业，住宅装饰和装修企业
	589
	20
	10月-11月
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