	序号
	评审因素
	分值
	评分标准
	评标依据

	一
	投标人资质、业绩和人员规模（49分）

	1
	资质等级
	4分
	甲级得4分
	工程造价咨询资质证书（复印件）

	
	
	
	乙级得2分
	

	2
	2013-2015年常州市征收项目审计业务收入
	11分
	80万元以上得11分
	正式发票及房屋征收审计委托合同（复印件）

	
	
	
	40-80（不含）万元得7分
	

	
	
	
	0-40（不含）万元得3分
	

	3
	房地产估价师执业资格人员数量
	8分
	4（含）人以下，每有1人得1分，最多得4分；4（不含）人以上每增加1人加0.5分，最多加4分
	房地产估价师注册证书或房地产估价师资格证书。对应非注册房地产估价师执业资格人员社保证明（2015年8月起连续交纳社保12个月，须有社保机构盖章）

	4
	2013-2015年征收项目审计业绩
	20分
	单项征收审计项目审定额3000万元（含）-8000万元（不含）每有1项得3分，最高得12分。
	（阶段性）审计报告（注：1、同一个项目不重复计分；2、审定额大的项目超过本档计分数量的，可作为低档项目计分；3、审计报告需项目所在地房屋征收与补偿机构盖章确认，下同）

	
	
	
	单项征收审计项目审定额8000万元及以上每有1项得4分，最高得8分
	

	5
	对征收政策研究作出贡献及征收审计业绩突出
	6分
	对房票政策研究作出贡献，得2分；对棚户区改造政策研究作出贡献且参与棚户区改造项目获得省级以上肯定和推广的，得2分；2015年度征收审计考核优秀（前3名）的，得2分。
	由房屋征收与补偿机构提供证明文件

	二
	人力资源配置（37分）

	1
	拟派主审的资格和能力
	12分
	基本要求：企业正式员工，房地产估价师资格，取得房地产估价师执业资格证书，每有1人得2分，最高得8分
	房地产估价师注册证书或房地产估价师资格证书。非注册房地产估价师执业资格人员社保证明（2015年8月起连续交纳社保12个月）

	
	
	
	若房地产估价师执业资格证书3年以上，每有1人得1分，最高得4分
	

	2
	拟派出人员实力（不含主审，按4人计算）
	6分
	基本要求：派出人员4人，企业正式员工，房地产估价师或注册造价工程师或中级及以上造价员，每有1人得1分，最高得4分
	房地产估价师注册证书或房地产估价师执业资格证书或造价工程师注册证书或造价员中级及以上证书。上述非注册执业资格人员社保证明（2015年8月起连续交纳社保12个月，须有社保机构盖章））

	
	
	
	具有房地产估价师执业资格，每有1人，得0.5分，最高得2分
	

	3
	拟派出人员（含主审）2013-2015年征收项目审计业绩
	12分
	单项征收审计项目审定额3000万元（含）-8000万元（不含）每有1项得2分，最高得6分
	（阶段性）审计报告（注：1、同一个项目不重复计分；2、审定额大的项目超过本档计分数量的，可作为低档项目计分；3、审计报告需房屋征收与补偿机构盖章确认）

	
	
	
	单项征收审计项目审定额8000万元及以上每有1项得3分，最高得6分
	

	4
	拟派出人员理论水平
	2分
	理论上有一定的造诣，2013年-2015年发表专业论文或者著作，得到省、市级主管部门表彰的，1分/篇，最高得2分
	相关证明材料

	5
	设备资源配置
	2分
	根据承诺投入的计量、检测仪器，工具、交通工具及软硬件设施的配置情况，是否利于反馈、核查信息的，在0-2分之间酌情给分
	

	6
	人员对房票和棚户区改造政策研究作出贡献
	3分
	对房票政策研究作出贡献，得1.5分；对棚户区改造政策研究作出贡献且参与棚户区改造项目的，得1.5分。
	由房屋征收与补偿机构提供证明文件

	三
	拟派出人员业务水平（10分）
	

	1
	现场答辩
	10分
	拟派出主审人员代表1人现场答辩，根据答案得分点情况，在0-10分之间酌情给分
	由评委现场当众抽题，分别答辩

	四
	履约服务承诺（2分）
	

	1
	附加承诺
	2分
	有实质性附加承诺分值0-2分
	投标申请函

	五
	投标文件编制质量（2分）
	

	1
	投标文件编制
	2分
	投标文件编制质量精良、内容整理清晰、便于评审、方案具有投标人特色风格，没有雷同和抄袭现象，分值0-2分
	投标文件

	合计
	100分
	
	

	注：

     1、所有标书内复印件证明材料，均需携带原件至开标现场，供评委核对，并以核对的实际情况作为评标依据。

     2、投标人所提供资料必须真实无误，并不得以任何形式干扰评分，否则经评委会认定后将作为无效投标处理。


