附件2

2014年度区级预算绩效管理项目

目标申报书编制说明

一、编制范围

本申报书由纳入2014年度预算绩效管理范围的相关部门负责编制。

二、编制内容

本申报书由项目目标申报书封面、项目基本情况表（绩申表-1）、项目目标预期实现进度和资金支出计划表（绩申表-2）、项目资金来源明细表（绩申表-3）组成。

三、编制说明

（一）项目目标申报书封面

1．项目名称：按统一规范的项目名称填报。

2．项目编码：按统一规范的项目名称。

3. 编报部门：原则上为编报项目预算的部门。

4. 联系方式：请注明联系电话及邮箱。

（二）2014年度区级预算绩效管理项目基本情况表（绩申表-1）

1．项目属性：（1）新增项目：指本年新增，以往年度未曾发生的项目；（2）延续项目：指往年未完成，本年继续进行的跨年度项目。

2．项目设立类别：（1）国家、省确定的项目；（2）市确定的项目；（3）部门（单位）确定的项目；（4）其他。

3．项目功能类别：（1）经济发展类；（2）公共服务类；（3）社会保障类；（4）社会管理类；（5）行政性事务类；（6）其他。

4．项目资金支付形态类别：（1）竞争性项目补助；（2）政策性项目补助；（3）特殊群体补助；（4）基本建设类支出；（5）综合性项目支出；（6）其他。

5．绩效管理模式：后评价绩效管理模式。

6．项目实施单位：指具体负责专项资金安排、管理和使用的单位。

7. 项目期限：一般填列财政预算年度。

8. 项目总预算：应填列目标年度各级财政预算及单位安排的资金总额，项目总预算应等于其中各项之和。

9．区级财政：指区级财政预算安排的资金，包括所有财政性资金,与绩申表-3的合计数一致。

10. 项目概况：应说明项目单位的基本职能，项目的立项依据，资金来源，以及最近三年该项目的审计情况等。

11. 项目必要性和可行性分析：应通过项目设立的目的，项目实施如何支持市、区相关战略发展和部门职能发挥来阐述项目设立的必要性；通过多方案的考虑和比较，从人力条件、社会条件、技术能力、历史业绩等方面分析项目是否可行。

12. 项目中长期绩效目标：指省、市、区以及部门对项目实施的一定阶段内的计划目标，特别是一些量化的指标目标；未有相关文件规定的，应说明部门下阶段的工作计划目标。

13．预算支出内容、标准、程序及依据：应说明各分项目支出用途，支出标准及测算依据，资金分配的基本程序等。

14．附报：指对项目目标申报书需要说明的事项。上述10-13项内容，也可通过文档形式作为附件报送。

（四）2014年度区级预算绩效管理项目目标预期进度和资金支出计划表（绩申表-2）

1．项目绩效目标预期实现进度：按照产出数量指标的半年度预期实现的目标填列。

2．项目资金使用计划：按照各产出数量指标所匹配的资金总额、对应项目各阶段的支出计划填列。

（五）2014年度区级预算绩效管理项目资金来源明细表（绩申表-3）

本表填列绩效管理项目区级财政预算安排的资金明细，包括上年结余、财政拨款、政府非税收入、调入资金和其他资金等各项财政性资金。
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