天宁区关于鼓励企业省外员工
留常过年的奖励政策

春节临近，全国中高风险地区数量居高不下，为减少返乡返工的人员流动，降低感染风险，关心关爱留常过年员工，现就鼓励企业江苏省外员工春节期间留常过节（以下简称“留常员工”），制定以下政策：
一、奖励政策
1. 给予员工留常奖励。对春节期间（除夕至正月十五）留常员工，按照500元/人的标准，给予一次性奖励。鼓励各企业配套落实留常奖励。（责任单位：区发展和改革局、科学技术局、工业和信息化局、商务局）
2. 给予企业留人补助。春节期间，企业组织留常员工总人数1000人（含）以上的，给予用工企业20万元奖励；留常总人数500人（含）—1000人的，给予用工企业10万元奖励；留常总人数100人（含）—500人的，给予用工企业5万元奖励。（责任单位：区发展和改革局、科学技术局、工业和信息化局、商务局）
3. 给予房租减免补贴。春节期间，留常员工租用区内国有（集体）资产类集宿楼、人才公寓等，减免半月房租。（责任单位：开发区、镇、各街道）
4. 组织节日关爱活动。在落实疫情防控要求基础上，对春节期间不停工、不停产的重点项目、重点工程、重点企业一线员工开展走访慰问。（责任单位：开发区、镇、各街道）
5. 鼓励错峰放假调休。鼓励企业提前谋划、科学制定春节前后生产计划，合理安排生产，错峰放假调休，对春节未能回家过节的员工，落实加班工资待遇，节后安排补休。（责任单位：开发区、镇、各街道）
6. 赠送手机流量礼包。向留常员工赠送“5G及流量大礼包”。通过中国联通等运营商，开展“为民办实事”活动，提供5G手机卡，手机流量包、免费赠送上网宽带及宽带提速降费等优惠活动。（责任单位：开发区、镇、各街道，中国联通常州分公司等）
二、申报流程
1. 2022年2月15日后，符合条件的企业填写《企业外地员工留常过节汇总表》，并在企业内部公示不少于5天，向所在街道（开发区、镇）提交《企业外地员工留常过节汇总表》书面稿及电子稿，由街道（开发区、镇）审核后上报行业主管部门。
2. 发改、科技、工信、商务等行业主管部门按照职责，会同有关部门分类审核后报区新冠肺炎疫情防控指挥部企业防控组。
三、附则
1. 适用企业：注册、纳税在天宁区，且留常员工达到本企业省外员工总数70%的规上工业企业、规上服务业企业、高新技术企业和限上批零住餐企业。
2. 适用人员：在本企业连续缴纳社保满6个月且全程接种新冠疫苗的江苏省外员工，以户籍或身份证为依据，员工社保以人社局核实情况为准。
3. 企业对申报材料的真实性负责，对审核不严、虚报材料的企业，取消奖励。企业要严格履行疫情防控主体责任，落细落实防控举措，因企业自身对疫情防控工作不力造成影响的，实行“一票否决”，取消奖励。
4. 留常时间以员工行程码、通信大数据行程卡等截图为依据（2月14日至16日之间的截图）。
5. 春节期间保持连续生产的企业，要严格落实《劳动法》等法律法规和安全生产各项规定。
6. 本措施由区疫情防控指挥部企业防控组负责解释和组织实施，若与上级同类政策措施重复的，按照“就高不重复”的原则执行。

附件：1. 企业外地员工留常过节汇总表
2. 申报承诺书





附件1
企业外地员工留常过节汇总表
	企业名称
	
	企业工商
注册地
	

	所属街道
（开发区、镇）
	
	所属行业
	

	省外员工人数
	
	留常比例
	

	联系人
	
	联系方式
	

	企业留常过节外地员工名单
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企业自审意见（盖章）：
年月日
	


街道（开发区、镇）审核意见（盖章）：
年月日


附件2

申报承诺书

本单位承诺:申报所用材料、数据均真实有效，所得奖补将用于春节期间稳岗奖励，确保将奖励资金足额发放给留常员工。如违背以上承诺，愿意承担相关责任及惩罚。


                              负责人签字：
                               （盖章）
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